¢:Queé es la Evaluacion por Competencias? j/

La Evaluacién por Competencias es
proceso mediante el cual se recogenyy
analizan las evidencias de competencia de
una persona con relacién a la realizacion de
una funcién individual referida a un
Estandar de Competencia inscrito en el
Registro Nacional de Estandares
deCompetencia con el propdsito de
determinar si la persona es competente o
todavia no para realizar esa funcioén.

¢ Cual es el objetivo de |a Evaluacién?

Garantizar que se emita un juicio imparcial

y objetivo, de un candidato respecto a su

competencia para desempefar una

determinada funcion o actividad, tomando

como principios la transparencia, \
objetividad validez y confiabilidad en el

proceso de evaluacion.

¢ Como se realiza la Evaluacion? //

1.- La evaluacién se lleva a cabo con base
en Estandares de Competencia.

2.- Se da a conocer a los candidatos los
derechos y obligaciones para

3.- certificarse.
Se aplica una evaluaciéon diagndstica, si
el resultado no es positivo, se

4.- recomienda
|levar a cabo un proceso de alineacion.

5.- El evaluador y el candidato acuerdan el
plan de evaluacion. !nformeS:
El evaluador recopila las evidencias Calle Venustiano Carranza No. 11-4
generadas por el candidato durante la Entre Abasolo y Ocampo, Col. Centro

6.- evaluacioén e integra un portafolio de Cabo San Lucas, B.C.S.
evidencias. C.P. 23450

El evaluador‘ emite el chtg de Tel. 624 143 7568
7.- Competencia conforme al instrumento

de evaluacion del estandar evaluado. contacto@ugc.mx
8.- El evaluador presenta al candidato el
juicio de Competencia Emitido. Quejas y/o Sugerencias:
Si el candidato resulta competente el contacto@conocer.gob.mx
Centre Evaluacion gestionaants la voz.usuario@conocer.gob.mx
Entidad el Certificado para su entrega. o 3
evaluacion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx
Tel. 800 288 26 66
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Un certificado de competencias, es un
documento oficial, donde se acredita a una
persona como competente de acuerdo a lo
establecido en un Estandar de Competencia,
reconociendo el saber, el saber ser y el saber
hacer de una persona, independientemente de
la forma en que haya adquirido esos saberes. El
certificado de competencia, asegura que los
servicios que ofrecen un trabajador se ajusten a
lo que las empresas requieren y avala que
cuenta con la preparacién, habilidades y
destrezas suficientes para realizar una funcién
determinada, afianzando asi su desempefio y
g s ut%}dad dentro de una empresa. Si una
persona esta buscando empleo, al certificarse
da seguridad a los empleadores de que
nte sabe hacer su trabajo, facilitando asi
0 de conjiatacién.

£Qué es un Centro de Evaluacién? IR REado que se obtiene

Un centro de Evaluacion es una organiz MEXICO
publica o privada acreditada por el CO!
para evaluar con fines de certific LA
competencias de las personas co
determinado Estandar de Compet:
en el Registro Nacional de |
Competencia. '
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.Qué es la certificacion de

La certificacion de compet el
a través del cual las persona
medio de evidencias que cue
como los hayan adquirido, cor
habilidades y destrezas necesarias

una funcién a un alto nivel de deser pefio de conocer
“gj a s dedervicios: .

acuerdo con lo definido en un E

4 onsultar en la pagina
Competencia. s

www.e ge.eidfort.edu.mx/



